Guide du CSE
A l'attention des Salariés de
I'APAJH 09
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D Qu'est-ce que le CSE ?

Le Comité Social et économique (CSE) est l'instance de représentation du personnel
de l'association.

Le CSE de I'APAJH 09 compte 11 membres titulaires et 11 membres suppléants.
Une réunion mensuelle a lieu avec le Président de |'association et/ou la Directrice
générale et les membres élus titulaires. L 'employeur préside le CSE.

Les membres qui le compose sont élus pour une durée de 4 ans.

Trois organisations syndicales travaillent en collaboration lors de cette instance,
il s'agit de la CGT, de Sud Santé Sociaux et de la CFE-CGC.
Chaque organisation syndicale a un délégué, il s'agit de Mme Mathilde Delangre pour

la CGT, de M. Martin Urien pour Sud Santé Sociaux et de Mme Carole AUDUBERT
pour la CFE-CGC,



- Les missions du CSE

Le CSE a pour mission d’assurer I'expression collective des salariés permettant la prise en
compte permanente de leurs intéréts dans les décisions sur les points suivants

- La gestion et I'évolution économique et financiere de I'association

- L'organisation du travail

Les attributions du CSE :
- Défendre 'emploi et les conditions de travail des salariés
- Veiller a la présentation de leur santé et de leur securité

- S’assurer du respect du droit du travail

Son réle des d’assurer le dialogue entre les salariés et I’employeur



Role des membres
titulaires du CSE

Les membres élus du personnel représentent 'ensemble des salariés de I'association et
pas seulement ceux de son college.

Les membres titulaires du CSE ont pour mission de présenter a |'employeur les
réclamations individuelles ou collectives relatives aux salaires, a |'application du code
du travail et des autres dispositions Iégales concernant notamment la protection
sociale, ainsi que des conventions et accords applicables dans |'entreprise.

Les membres de la délégation du personnel du CSE peuvent saisir |'inspection du travail
de toutes les plaintes et observations relatives a |'application des dispositions |égales
dont elle est chargée d'assurer le controle.

Ils peuvent également assurer la mission de RP (Représentant de proximité) dans
certaines situations : lorsqu'il n'y a pas de RP sur un établissement donné ou bien que
le RP n'est pas disponible.

Ces personnes bénéficient de 22h de délégations mensuelles afin de réaliser leurs
missions.



- Réle des membres suppléants du CSE:
Les représentants de proximité

Les Membres Suppléants sont au nombre de 11 et assument la fonction de RP
(représentant de proximité).

Elles/ils sont vos interlocuteurs privilégiés de terrain pour faire part de vos
interrogations qui peuvent ensuite etre discutées a la demande du salarié lors des
réunions de préparation mensuelles. Ces questionnements peuvent tre présentées
si besoin en réunion mensuelle avec la Direction Générale.

Ils interviennent sur la structure dans laquelle ils ont été nommés RP (en
général c'est le service/établissement ou ils travaillent ou peuvent aussi etre
RP d'un autre service qui soit généralement proche géographiquement.

Les représentants de proximités (les titulaires également) peuvent vous recevoir
si vous le souhaitez sur votre lieu de travail ou bien au sein du local "CSE" & votre
disposition a Foix (15 Rue Saint Jammes) sur Rendez vous.

Ils bénéficient de Sh de délégations mensuelles. Cependant un titulaire peut donner
des heures a un RP si nécessaire,



T La CSSCT

La CSSCT (Commission Santé, Sécurité, condition de travail et environnement) est une
instance du CSE qui comprend 4 membres élus au CSE.

Cette commission a pour objectif de suivre |'actualité des sujets santé, sécurité et
condition de travail. Elle prépare les réunions du CSE dédiées aux questions SSCT. Les
membres de cette commission ont pour objectif de sensibiliser les salariés au sein des
entreprises. En effet, son but est de prévenir les dangers afin de limiter les risques et
améliorer les conditions de travail.

Dans cette perspective, elle peut travailler également en lien avec la chargée QVT et
intervenir sur les DUERP (Document unique d'évaluation des risques professionnels).

Elle apporte son soutien aux salariés en réalisant des enquétes ou analyses, en cas
d'accident de travail et/ou maladie professionnelle...

La CSSCT a la possibilité de recourir a une expertise en cas de danger grave
pouvant entrainer des risques pour les salariés ou/et personnes accompagnées.
Dans le cas ot 2 membres du CSE en font la demande, une enquéte par la CSSCT
est déclenchée.

Il est a noter que tous les salariés peuvent contacter les membres élus du CSSCT.
Les élus bénéficient de 8h de délégations supplémentaires pour exercer leurs
missions.



- Commission ceuvres sociales

Le CSE a signé un accord avec « Couleur CSE » afin de faire bénéficier aux salariés de I'association de
réduction financiére : Achat de voiture, location vacances, vol aérien, achat parfum etc. Pour en bénéficier
vous devez simplement vous inscrire, en créant votre espace. Un lien est disponible sur le site internet du
CSE.

Des conventions ont été signés ou sont en cours de réalisation afin que les salariés de I'apajh09 puissent

bénéficier d'avantages ou de tarifs préférentiels auprés de nos partenaires.
Rendez vous sur le site internet du CSE,

https://cse-apajh09.fr
Pour toute information supplémentaire ou idées de partenariats contactez un membre titulaire du CSE ou

contactez nous via la messagerie privée du site internet.



Autres commissions et références

Réferent harcelement sexuel et agissements sexistes: Il intervient pour la protection
collective et/ou individuelle des salariés. Le référent harcelement de |I'entreprise est chargé
d'orienter, d'informer et d'accompagner les salariés en matiere de lutte contre le
harcelement moral, sexuel et les agissements sexistes.

Egalité femmes-hommes: La loi "avenir professionnel” impose a I'employeur de prendre en
compte un objectif de suppression des écarts de rémunération entre femmes et hommes

( ). La commission égalité femmes - hommes aura une mission
de veille pour lutter contre les discriminations a |'embauche ou/et lors du déroulement de
carriere. Ces personnes auront pour mission de réaliser une négociation sur |'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, portant notamment sur les mesures visant a
supprimer les écarts de rémunération, et la qualité de vie au travail. L'accord éventuellement
conclu a l'issue de cette négociation devra répondre aux conditions fixées a l'article

R. 2242-1 du code du travail.

Commission Formation, Commission logement et commission ceuvres sociales :
ces trois commissions vont étre constituées prochainement.

Référent site internet du CSE: il a pour mission d'étre en lien avec
I'informaticien. C'est lui qui ajoute les documents importants sur le site ...


http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000024354241

) LEBUDGET DU CSE

Pour mener a bien ses missions le CSE dispose de 2 budgets distincts:

> Le Budget de fonctionnement correspondant a 0,20% de la masse salariale
brute est destiné a couvrir les frais de formation, les frais de logistique et de
matériel, les frais de communication et de diffusion d’information, de
déplacements et des frais d’expertises.

» Le Budget CEuvres Sociales et Culturelles est lui financé a plus de 1% de la
masse salariale brute et permet au CSE d’ceuvrer en faveur des salariés pour
I'acces a des activités ou prestations sociales.

Le calcul de la masse salariale:

Calculer la masse salariale est simple : il suffit d'additionner la totalité des sommes versées au titre des rémunérations des

salariés et d'y retrancher les cotisations patronales et les éléments de rémunération en nature.
Source INSEE

Chaque année, le trésorier du CSE doit étre en capacité de produire une
comptabilité détaillée assortie de justificatifs, les budgets de fonctionnement et
d’oeuvres sociales devant étre distincts. Une présentation de ce Bilan est faite a
I'employeur.
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PFarso 05 32 81 14 B7

Délégués Syndicale CFE-CEC

CAROLE AUDUBERT SAPSH carale_sudubsert@css-apajhog fr Titulzire au CSE cap emploi/Sigége,/FO Auzat
Pro 06 33 715415 ) -
miembre de la CE5CT
D€légué syndical SUD
FIARTIN URIEN ITEP OF 853 1E 70 04 martin.urien& css-apajhoo_fr Titulaire au CSE ITER/SESSAD/IME/PCPE/Com350
sacrétaire du C5E
Déleguee Syndicale CET
MATHILDE DELAMGRE SWIPRA D6 18 E3 02 85 mathilde.delangre@cse-apajhos fr Titulaire CSE SMPM'IIPCPE'FFDm3Eu'IFH
aea Monbégut
Referente CaA
h Trésorier C5E . q
YVES RONCERAY ESAT Montsgut, 06 79 26 20 07 ywes.ronceray@cse-apajhoe. fr Titulaire CSE Entreprise Adaptée
=
ANALS RAGUES sigge D7 86 71 62 53 anais.raguesE cse-apajhoo.fr ULLETiz EE2 sigge/saPsH/cap Emploi/SMPmM
2 T38 P Trésoriere adjointe C5E P Emp
- . - Titulzire au CSE o=
PHIUIFFE SERRES ESAT 5 06 3047 13 87 hil X - s ESAT,
Montegut, philippe.serres@cse-apa| fr Miembne de 8 CSECT fREgie
INGRID WARIN FAM 5t Girons 05 22 24 07 75 ingrid.warin&cse-apajhoo.fr Titulaire au CSE FAM 5t Gi
LAUREMT TAMGHE REgie D6 50 23 55 81 lzurent.tanghe@cse-apajhos.fr Titulzire au CSE ESAT/Regie
AURELIE BARBRY LUTHAA D5 26 44 51 11 aurelie_barbry@cse-apajhos.fr Titulaire au CSE UTHAM
. . . Titulaire au CSE
GAETAM YAHILADLI LUTHAA D5 61 24 87 51 gaetan-yahizouiEcse-apajhoo.fr RAFArent sita CSE UTHAM
STEPHAMIE FRIDAY Faml Carla Bayle 06 7420 22 55 stephanie.Friday@cse-apajhos.fr Titulaire au CSE Fam Carla
i . . suppléant au C5E
SEBASTIEM PUIOL ESAT 0578327115 sebastien. pujol@cse-spajhos.fr RETErENT GA Fam carla
N FH 5t Gi/SESSAD/ITER/ESAT
VIMCEMT KAUFFRLAMM FH 5t Girons D& 73 75 10 23 vincent.kauffmann@cse-apajhoo.fr Suppl&ant au C5E - e

Mercenac

EVA COURTEILLE

ESAT MontEgut

D5 4552 12 55

eva.couteille® cse-apajhos.fr

suppléants au CSE
reférente harcélement

FH Montégut

CHRISTELLE ROUNMIEL CISELL D6 70 B4 B4 47 christelle.roumieuw@ cse-apajhos. fr Suppléante au C5E CISELL
PHELIE 30T CISELL D6 82 74 64 85 phelie soto@cse-apajhos.fr suppléants au CSE CISELL
SYLVAIM CHABAUD FH 5t Girons D5 9553 42 42 sylvain.chabaud&cse-apajhoo.fr Suppléant au CSE ESAT Mercenac/FH 5t Gi
Suppléante au CSE Secrétaire Adjointe
ANGELIQUE Sa1NOM PO Auzat D6 59 84 63 02 angeligue. salmon@cse-apajhos. fr du C3E FO duzat
tembre de la CS5CT
MANOLITA CARRASCO CISELL D6 87 £8 06 OF manaolita.carrassco@cse-apajhoo. fr Suppléante au C5E CISELL
Suppléant au CSE
JACOUES CAMPAGMET FaM 5t Sirons D6 60 28 04 18 jecques.campagnet@cse-apajhos.fr Membre de la C55CT Secrétaire de la FaM 5t Gi

CSECT

HERVE BLANCHARD

Entreprise Adapies

0631515175

herve blanchardi@cse-apajhos. fr

suppléant au CSE

Entreprise Adaptée

VEROMIOQUE GOMNZALET

FH 5t Girons

06 81 62 B3 72

weronique.gonzalez@ cse-apajhoo.fr

Suppléante au C5E

IME/SAPSH
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TROMBINOSCOPE DES SUPPLEANTS

ANGELIQUE VINCENT SEBASTIEN EVA CHRISTELLE
SALMON KAUFFMANN PUJOL COURTEILLE ROUMIEU

MANOLITA VERONIQUE PHELIE SOTb SYLVAIN ! HERVE JACQUES
CARRASSCO GONZALEZ CHABAUD BLANCHARD CAMPAGNET



Les délégués syndicaux

- Les délégués syndicaux défendent et accompagnent les salariés auprés de

I'employeur. lls ont également pour mission de porter auprés de leurs employeurs
les réclamations, revendications ou propositions qui émanent de leur syndicat
d'appartenance.

Contacts:

Mr Martin URIEN
Délégué Syndical Sud Santé Sociaux Solidaire
martin.urien@cse-apajh09.fr ou 07 83 18 70 04

Mme Mathilde DELANGRE
Déléguée Syndicale CGT
mathilde.delangre@cse-apajh09.fr ou 06 18 83 02 85

Mme Carole AUDUBERT . fE
Déléguée Syndicale CFE-CGC C ¢
carole.audubert@cse-apajh09.fr ou 06 32 81 14 87 /

S e 5




- Autres contacts :

Secrétaire du CSE
M. Martin URIEN : martin,urien@cse-apajh09.fr ou 07 83 18 70 04

Secrétaire de la CSSCT
M. Jacques Antoine CAMPAGNET : jacques.campagnet@cse-apajh09.fr ou 06 60 29 04 18

Référente harcélement et agissements sexistes
Mme Eva COURTEILLE : eva.courteille@cse-apajh09.fr ou 06 49 52 12 59

Référent Site internet CSE et Couleur CSE
M. Gaétan YAHIAQOUI : gaetan.yahiaoui@cse-apajh09.fr ou 06 61 24 97 51

Référentes négociations ceuvres sociales
Mme Aurélie BARBRY + Mme Manolita CARRASCO + Mme Christelle ROUMIEU


mailto:sandrine.lamure@cse-apajh09.fr
mailto:christelle.lecomte@cse-apajh09.fr
mailto:jacques.campagnet@cse-apajh09.fr
mailto:christelle.lecomte@cse-apajh09.fr
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